Adm. direktar til Dansk Design Center (DDC)

Vil du gere design til en endnu staerkere drivkraft for dansk erhvervslivs

konkurrencekraft?

DDC - Dansk Design Center sgger en tydelig, samlende og eksekverende

administrerende direkter, der kan bringe design teettere pa virksomhederne og omseette
DDC'’s strategi, faglighed og nationale mandat til synlige resultater. Du far mulighed for at

sta i spidsen for Danmarks nationale designcenter og sammen med en ny bestyrelse

seette retningen for centrets naeste fase.

Design skal skabe konkret vaerdi

Godt design forbinder aestetik, funktion, kvalitet og brugbarhed og giver form til produkter,

services og lgsninger, der skaber reel veerdi. Anvendt strategisk styrker design

virksomheders evne til at se nye muligheder, finde bedre veje og skabe de produkter,

forretningsmodeller og lgsninger, der kan bringe dem fremad i en verden praeget af

forandring og ressourcepres.

DDC er en uafheengig, erhvervsdrivende fond med et almennyttigt formal og fungerer

som Danmarks nationale videnscenter for design. Centret arbejder for, at flere

virksomheder, seaerligt sma og mellemstore virksomheder i hele Danmark, anvender

design tidligere, mere systematisk og som en integreret del af deres strategi og

forretningsudvikling. Det sker gennem virksomhedsrettede forlgb, partnerskaber, viden,

formidling og dokumentation af designs effekt.

Med strategien ‘Design skaber konkurrencekraft’ for 2024-2027 er der sat en tydelig

virksomhedsrettet kurs. Din fgrste opgave bliver at sikre strategisk fremdrift, et bredt

organisatorisk ejerskab og dokumenterbare resultater til og med 2027. Samtidig skal du i

teet samspil med bestyrelsen forberede DDC'’s efterfalgende strategiske fase.

En direktgropgave med bade eksternt og internt ansvar

Som administrerende direkter har du det samlede strategiske, organisatoriske,
gkonomiske og operationelle ansvar. Du er DDC’s gverste daglige leder og centrale
repreesentant udadtil og refererer til bestyrelsen.

Dine vaesentligste opgaver bliver at:

+sikre strategisk fremdrift, levere pa DDC’s mal- og resultatplan 2026-2027 med
Erhvervsstyrelsen og sammen med bestyrelsen udvikle DDC’s neeste strategiske retning

*bringe DDC teettere pa dansk erhvervsliv og ggre design konkret, relevant og
anvendeligt, seerligt for sma og mellemstore virksomheder i hele Danmark

styrke DDC'’s position som nationalt videnscenter og forbinde designfaglighed og
videnmiljger med virksomhedernes behov

eudvikle partnerskaber og finansieringsmuligheder, der understgtter DDC’s formal og
bidrager til en robust og baeredygtig gkonomisk platform

*opbygge staerke relationer til virksomheder, designmiljger, erhvervs- og
brancheorganisationer, ministerier, fonde, uddannelses- og vidensinstitutioner samt
gvrige nationale og internationale samarbejdspartnere

sveere en synlig og troveerdig repraesentant for DDC og skabe et positivt narrativ om
centrets bidrag og resultater

lede og udvikle centret og skabe klarhed om roller, ansvar, mandat, prioriteringer og
sammenhaengen mellem strategi og daglig eksekvering

*skabe et tillidsfuldt og ambitigst arbejdsmiljg preeget af hgj faglighed, psykologisk
tryghed, ansvar og ejerskab

ssikre professionel gkonomistyring, risikohandtering og governance i en fond med bade
offentlig og privat finansiering

*betjene bestyrelsen professionelt og skabe et tillidsfuldt, transparent og rollebevidst



samarbejde med formandskab og bestyrelse.
Tydelig ledelse og steerk eksekvering
DDC er en fagligt steerk og tveerdisciplinaer organisation med ca. 30 medarbejdere.
Rollen kraever en direktgr, der kan lede teet pa bade mennesker og leverancer og skabe
sammenhaeng mellem strategi, portefalje, ressourcer og daglig drift.
Du skal vaere en naerveerende og tydelig leder, der skaber mening, involvering og
folgeskab og samtidig saetter retning, prioriterer og fglger beslutninger til dgrs. Du skal
kunne udvikle centret og dens ledelseskraft, skabe faelles ejerskab for opgaven og
balancere hgj faglig autonomi og kreativitet med klare forventninger, gkonomisk
ansvarlighed og et tydeligt fokus pa leverancer og resultater.
Din baggrund
Vi sgger ikke ngdvendigvis én bestemt brancheprofil. Det afggrende er, at du har
dokumenteret erfaring fra en strategisk ledelsesrolle med ansvar for retning, organisation,
gkonomi og eksekvering samt en steerk kommerciel forstaelse og evne til at omsaette
faglighed til konkret veerdi for virksomheder og samarbejdspartnere. Erfaringen er gerne
opnaet i en mindre eller mellemstor organisation med mange og forskellige interessenter.
Vi laegger seerligt veegt pa, at du har:
reel ledelseserfaring og dokumenterede resultater med at omsaette strategi til handling,
prioriteringer og malbar effekt
serfaring med at skabe tydelighed, falgeskab og ejerskab og med at lede og udvikle en
fagligt steerk organisation
staerk kommerciel og malgruppeorienteret forstaelse samt erfaring med at engagere
virksomheder, saerligt sma og mellemstore virksomheder, og omsaette faglighed eller
innovation til konkret veerdi
+steerke kompetencer inden for relationsopbygning og stakeholder management pa tveers
af erhvervsliv, offentlige aktgrer, fonde, organisationer og faglige miljger
erfaring med partnerskaber, finansiering og udvikling af et beeredygtigt skonomisk
grundlag omkring et tydeligt formal
erfaring med eller sikker forstaelse for offentlig finansiering, politiske
beslutningsprocesser og governance i en bestyrelsesforankret organisation
troveerdighed i eller teet pa design-, innovations-, transformations- eller
radgivningsmiljger samt internationalt udsyn.
En designfaglig uddannelse eller karriere er ikke et krav. Du skal imidlertid have en
troveerdig forstaelse for, erfaring med eller forbindelse til design-, innovations-,
transformations- eller radgivningsmiljger. Det vigtigste er, at du kan forsta og
repraesentere design som en strategisk disciplin og forbinde designfaglighed med
erhvervslivets konkrete behov. Du kommunikerer flydende og overbevisende pa dansk
og engelsk.
Som person
Du er en troveerdig og samlende leder med strategisk udsyn, personlig autoritet og hgj
eksekveringskraft. Du er nysgerrig pa virksomhedernes virkelighed, skaber tillidsfulde
relationer og kan gare komplekse problemstillinger forstaelige og relevante.
Du lytter og involverer organisationen, men traeder samtidig tydeligt i karakter som leder
og handterer uenigheder og modstand konstruktivt. Du skaber klarhed, prioriterer, traeffer
beslutninger og falger dem til ders. Du er robust og ordentlig samt forvalter et betydeligt
mandat med hgj integritet, sikker desmmekraft og respekt for fondens formal, finansiering
og bestyrelsens rolle.
Du har lyst og evne til at vaere synlig udadtil, men ser den eksterne rolle som et middel til
at styrke DDC’s relevans, relationer og resultater samt balancerer den med neervaerende
intern ledelse. Du fungerer ogsa godt, nar du ikke selv er i centrum, men bidrager til at
lafte DDC’s samarbejdspartnere og gvrige interessenter frem.



Om organisationen

DDC har adresse pa Sundkaj 153 i Nordhavn. Organisationen arbejder nationalt og har
et relevant internationalt udsyn. Medarbejderne har blandt andet kompetencer inden for
strategisk design, systemdesign, cirkulaer gkonomi, byudvikling, virksomhedsrettede
programmer, projekt- og partnerskabsledelse, kommunikation, kreativ udvikling og
gkonomi.

Len- og anseettelsesvilkar

Anseettelsen folger den til enhver tid geeldende rammeaftale om kontraktansaettelse af
chefer i staten samt principperne i de gaeldende statslige aftaler om Ian- og gvrige
anseettelsesvilkar. Stillingen er aktuelt indplaceret i langruppe 3. Lannen bestar af en
pensionsgivende basislgn med mulighed for et pensionsgivende kvalifikationstillaeg, som
fastsaettes pa baggrund af den valgte kandidats erfaring og kvalifikationer. Pensionen
udger aktuelt 18,07 %. DDC har historisk tilbudt en resultatbaseret bonusordning pa op til
10 % af arslannen.

Interesseret?

Rekrutteringen gennemfgres i samarbejde med European Search Company. Ansggning
og CV uploades via ans@gningslinket. Ansggningsfristen er fredag den 2. oktober 2026
kl. 12.00.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Brian Ranvits, direkter i
European Search Company, pa telefon +45 20 48 05 48. Alle henvendelser behandles
fortroligt.

DDC ensker en mangfoldig arbejdsplads og opfordrer alle kvalificerede kandidater til at
sgge uanset kgn, alder, etnicitet, religion, handicap, seksuel orientering eller gvrig
baggrund.
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