CFO

Saet den finansielle retning for Danmarks starste kollektive ordning for
emballageproducentansvar — og veer med til at forme nzeste fase af den cirkulaere
gkonomi.

VANA sgger en erfaren CFO, der kan forene solid gkonomistyring med kommerciel
forstaelse og et bredt ledelsesansvar. Som medlem af direktionen bliver du en central
drivkraft i at professionalisere og udvikle en organisation, der pa kort tid har faet ansvar
for betydelige pengestramme.

Du far mulighed for at preege bade den finansielle styringsmodel, organisationen og de
beslutninger, der skal forme VANAs videre udvikling.

En virksomhed med et voksende mandat

VANA er Danmarks staerste kollektive ordning for virksomheder med producentansvar for
emballage. Virksomheden er stiftet og ejet af Dansk Industri, Landbrug & Fgdevarer,
Dansk Erhverv og DagSam og har omkring 3.000 danske og udenlandske
medlemsvirksomheder pa tveers af brancher.

VANA forbereder en kommende udvidelse af sine ydelser til ogsa at omfatte
producentansvar for tekstiler og fodtgj. Ambitionen er at ggre det enklere for
medlemsvirksomhederne at handtere deres producentansvarsforpligtelser gennem
effektive, sammenhaengende Igsninger og en hgj grad af service.

Det stiller nye krav til organisation, systemer og gkonomisk styring. VANA handterer store
betalingsstremme mellem medlemmer, kommuner og leverandgrer, og sammenhangen
mellem indberetninger, prissaetning, afregning og likviditet er afggrende for
virksomhedens drift og udvikling.

Et bredt ansvar med plads i direktionen

Du refererer til den administrerende direktgr og indgar i direktionen med fzelles ansvar for
VANAs strategi, forretningsmodel og prioriteringer. Du bliver den administrerende
direktars centrale gkonomiske sparringspartner og bidrager med selvstaendige
perspektiver, klare anbefalinger og konstruktiv udfordring af beslutningsgrundlaget.

Dit samlede ansvarsomrade omfatter gkonomi, finansiering, likviditet, risikostyring, IT,
data og HR samt faelles administrative funktioner. Du leder gennem ledere og sikrer, at
ansvar, kompetencer og samarbejde understgtter virksomhedens behov.

Dine vigtigste opgaver bliver at:

*Udvikle en robust finansfunktion med effektive processer for regnskab, controlling,
budget, forecast og rapportering til direktion og bestyrelse.

Sikre finansiering og likviditet gennem staerke bankrelationer, rullende
likviditetsprognoser og aktiv styring af arbejdskapital, finansieringsaftaler og garantier.

*Styrke prisseetning og beslutningsstatte med transparente gkonomiske modeller,
scenarieanalyser og business cases for investeringer, effektiviseringer og nye aktiviteter.

*Etablere et velfungerende kontrol- og risikomiljg med klare ansvarsforhold,
dokumenterede kontroller og systematisk opfalgning.



+Drive udviklingen af IT og data med fokus pa stabil drift, informationssikkerhed,
datakvalitet og automatisering, der skaber dokumenterede forretningsgevinster.
*Udvikle organisationen og dens ledere, sa gkonomi, IT og HR kan understatte en
virksomhed med flere aktiviteter og starre kompleksitet.

Du vil fa ansvar for at skabe en sammenhaengende styringsmodel, et robust
finansieringsberedskab og et palideligt beslutningsgrundlag for VANAs naeste fase. Du
far et betydeligt opbygningsmandat og skal kunne fgre forbedringer fra analyse til
implementering og varig forankring.

En erfaren CFO med faglig dybde og forretningsforstaelse

Du har dokumenteret erfaring som CFO eller gkonomidirektar i en kompleks virksomhed
og har selv staet i spidsen for at professionalisere en finansfunktion eller skalere en
organisation.

Din faglige baggrund er solid inden for regnskab, controlling, finansiel planlaegning og
rapportering. Samtidig har du konkret erfaring med finansiering, bankdialog,
likviditetsstyring og interne kontroller.

Du kan ga ned i detaljen, nar det er ngdvendigt, og bruge din indsigt til at stille de rigtige
sporgsmal og sikre kvaliteten i beslutningerne.

Vi laegger desuden vaegt p4, at du:

*Har erfaring med prissaetning, scenarieanalyser og gkonomisk vurdering af investeringer
og forretningsmuligheder.

*Har ledet organisatoriske forandringer og udvikling af finansielle processer, ERP, data
eller digitalisering.

*Kan kommunikere klart og troveerdigt med ledelse, bestyrelse, ejere og finansielle
samarbejdspartnere.

*Har en relevant videregaende gkonomisk uddannelse, eksempelvis cand.merc.,
cand.merc.aud. eller tilsvarende. En baggrund i revision er en fordel, og du har som
minimum en steerk regnskabsteknisk forstaelse, sa du kan saette klare faglige
standarder, stille kvalificerede krav og gennem dine ledere og medarbejdere sikre
palidelig regnskabsafleeggelse, effektive interne kontroller og hgj kvalitet i det finansielle
beslutningsgrundlag.

Du kan med fordel have erfaring fra forsyning, affald, infrastruktur eller en anden
reguleret eller medlemsorienteret virksomhed. Du kan ogsa have en kommerciel
baggrund fra en virksomhed med stor volumen og komplekse betalings- og
afregningsstremme. Det afgegrende er din evne til at forene finansiel disciplin med
forstaelse for medlemmernes forretning og de politiske og regulatoriske rammer, VANA
arbejder inden for.

En aben og tydelig leder

Du tager ansvar for virksomhedens samlede resultater og trives med at skabe struktur og
fremdrift i en organisation under udvikling. Du kan veksle mellem strategiske draftelser i
direktionen og konkret opfalgning pa processer, likviditet og tal.

Som leder er du aben, involverende og tydelig. Du udvikler dine ledere, saetter klare
forventninger og traeffer ngdvendige beslutninger. Du kommunikerer rettidigt om risici,



usikkerhed og problemer og skaber en kultur, hvor udfordringer bliver synlige og
handteret.

En mulighed for at seette retning og skabe varige resultater

Hos VANA far du en central direktionsrolle med mulighed for at forme bade dit eget
ansvarsomrade og virksomhedens videre udvikling. Du bliver en del af en organisation
med omkring 45 medarbejdere, korte afstande mellem beslutning og handling og en
opgave, der har betydning for tusindvis af virksomheders handtering af producentansvar.

Arbejdsstedet er VANAs kontor pa Vesterbrogade i Kgbenhavn.

Interesseret?

Rekrutteringen varetages af European Search Company. Har du spgrgsmal til stillingen
eller gnsker en fortrolig dialog om mulighederne, er du velkommen til at kontakte;
Christoffer Bjark Petersen pa +45 2080 1638 eller Brian Ranvits pa; +45 2048 0548.

Ansggning og CV fremsendes elektronisk via nedenstaende ans@gningsknap.

Vi indkalder lgbende til samtale og ser frem til at here fra dig - Alle henvendelser
behandles fortroligt.

Laes mere om VANA pa www.vana.dk.


https://www.vana.dk/

	CFO
	CFO


