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Direktar til Industriens Uddannelser
Vil du sta i spidsen for udviklingen af fremtidens
uddannelser til industrien i Danmark?

Ny teknologi, digitalisering, kunstig intelligens, gran omstilling og eendrede
kompetencebehov udvikler industrien og arbejdsmarkedet med stor hastighed. Det stiller
nye krav til erhvervsuddannelserne, efteruddannelserne og samarbejdet mellem
virksomheder, medarbejdere og uddannelsesinstitutioner.

Industriens Uddannelser (1U) s@ger en erfaren direktar, der kan sta i spidsen for
organisationens neeste udviklingsfase. Du skal styrke IU som en videns- og relations
baseret drivkraft for industriens erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser og samtidig
sikre ledelsen og driften af en stor og kompleks organisation.

Du bliver gverste leder for ca. 90 medarbejdere og for en organisation med indteegter og
projektmidler pa samlet ca. 200 mio. kr. om aret. IU er organiseret i 13 teams med 11
ledere. Din opgave bliver derfor bade strategisk og operationel: Du skal lede gennem
ledere, skabe faelles retning og sikre, at strategi, prioriteringer, gkonomi og daglige
leverancer haenger sammen.

Om Industriens Uddannelser

Industriens Uddannelser er Dansk Industri, Dansk Metal og 3F Industris feelles sekretariat
for udvikling og drift af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser pa industriens omrade.
IU betjener faglige udvalg, efteruddannelsesudvalg, udviklingsfora, certificeringsudvalg
og kompetencefonde og samarbejder teet med andre sekretariater,
uddannelsesinstitutioner, organisationer og myndigheder.

Organisationen arbejder for, at industrien har adgang til kvalificerede medarbejdere, og at
fagleerte og ufagleerte har relevante kompetencer og er rustet til et arbejdsmarked i
forandring. IU er sekretariat for en raekke udvalg der har ansvar for 42
erhvervsuddannelser og omkring 900 AMU-kurser. Organisationen administrerer pa
vegne af udvalgene arligt omkring 175 til 200 projekter og varetager en omfattende
uddannelsesdrift, fondsadministration, juridisk sagsbehandling,
svendeprgveadministration og godkendelse af leerepladser.

IU er dermed bade en central aktgr i udviklingen af industriens uddannelser og en
betydelig drifts- og forvaltningsorganisation.

Opgaven

Som direkter far du det samlede strategiske, organisatoriske, gkonomiske og

operationelle ansvar for Industriens Uddannelser. Du refererer til bestyrelsen og bliver en

central sparringspartner i faerdiggerelsen og realiseringen af organisationens fremtidige

strategiske retning.

IU skal fortsat levere sikker drift og professionel sekretariatsbetjening af hgj kvalitet.

Samtidig skal organisationen styrke sin evne til at opsgge og analysere ny viden og

omseette den til konkrete uddannelses- og kompetenceinitiativer. U skal veere teet pa

industriens faglighed og kunne perspektivere, udfordre og skabe handlemuligheder for de

organisationer, udvalg og fonde, som organisationen betjener.

Du far blandt andet ansvar for at:

*saette retning for U i taet samspil med bestyrelsen og omseette strategien til klare
prioriteringer, mal og resultater

+lede og udvikle organisationen gennem ledere og skabe sammenhang, felles ansvar



og tydelige roller pa tvaers af organisationen

sikre professionel og ligeveerdig betjening af udvalg, kompetencefonde og @vrige
samarbejdspartnere samt styrke relationerne til arbejdsmarkedets parter,
erhvervsskoler, virksomheder, myndigheder og vidensmiljger

*koble viden om industriens udvikling og fremtidige kompetencebehov til konkrete
uddannelsesinitiativer og styrke 1U’s position som fagligt tyngdepunkt for industriens
uddannelser

«sikre effektiv og transparent drift inden for gkonomi, IT, HR, jura, kommunikation,
administration og projekter samt realisere relevante synergier og stordriftsfordele uden
at sveekke den fagligt neere betjening

Erfaren leder af ledere med politisk teeft

Vi sgger en erfaren strategisk leder med bredt helhedsansvar for organisation, gkonomi
og drift. Du har dokumenteret erfaring med at lede gennem ledere og udvikle en stgrre
eller kompleks organisation med mange opgaver og interessenter.

Du kan omseette strategi til klare prioriteringer og resultater og har en solid skonomisk

forstaelse. Samtidig ser du sammenheangen mellem strategi, ressourcer,
projektportefglje og en velfungerende drift inden for blandt andet IT, HR, jura og
administration.

Det er afggrende, at du kan navigere sikkert i en partsbaseret organisation. Du forstar

forskellige interesser og mandatforhold, kan skabe tillid pa bade arbejdsgiver- og
arbejdstagersiden og bidrager med viden og konstruktivt modspil med respekt for
bestyrelsens, parternes og udvalgenes roller.

Du har indsigt i erhvervsuddannelser, arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) og
kompetenceudvikling eller steerk erfaring fra beslaegtede omrader kombineret med

forstaelse for den danske arbejdsmarkedsmodel og evnen til hurtigt at opbygge faglig
indsigt og legitimitet.

Vi forventer desuden, at du:

*har erfaring fra en politisk ledet, partsbaseret, medlemsstyret, offentlig, selvejende eller
anden interessentintensiv organisation

*har gennemfart organisatorisk udvikling og forandringer med respekt for mennesker,
faglighed og drift

*behersker dansk pa hgijt niveau og kan arbejde professionelt pa engelsk

*har en relevant videregéende uddannelse eller en anden baggrund, der samlet
dokumenterer det ngdvendige ledelses- og refleksionsniveau

Din ledelsesstil

Du er en tydelig, trovaerdig og samlende leder, som lytter og involverer, men ogsa
prioriterer, beslutter og felger op. Du skaber klare rammer og mandat for lederne og
fastholder samtidig et faelles ansvar for hele 1U.

Du har politisk teeft og situationsfornemmelse og kan navigere i modsatrettede interesser
og sveere beslutninger uden at miste retning. Du arbejder strategisk og analytisk, men
har fokus pa at omseette viden til handling og konkrete resultater.

Du er nysgerrig pa industriens udvikling, uddannelsernes virkelighed og organisationens
faglighed. Du behgver ikke selv veere specialist, men skal kunne bringe steerke
fagligheder i spil og skabe et solidt grundlag for beslutninger og udvikling.

En central rolle for industriens fremtidige kompetencer
Du far mulighed for at sta i spidsen for en organisation med stor betydning for bade
industriens virksomheder og medarbejdere. Du bliver leder for en fagligt steerk
organisation med en bred opgaveportefglje og teette relationer til arbejdsmarkedets



parter, uddannelsessektoren og myndighederne.

Stillingen giver et betydeligt ledelsesrum og mulighed for, sammen med bestyrelsen,
lederne og medarbejderne, at praege IU’s fremtidige retning, organisering og bidrag til
udviklingen af industriens erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser.

Arbejdsstedet er Industriens Uddannelser, Vesterbrogade 6D, 4. sal, 1620 Kgbenhavn V.

Ansggning

Industriens Uddannelser samarbejder med European Search Company om
rekrutteringen. Har du spergsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Brian
Ranvits pa telefon +45 20 48 05 48 eller bra@europeansearch.dk

Ansggning og CV indsendes via ansagningslinket senest sgndag den 18. oktober. Alle
henvendelser behandles fortroligt. Las evt. mere pa www.europeansearchcompany.com
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